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บทคัดย่อ:
จากการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรโรงพยาบาลศรีนคร พบว่ามีจำนวน กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย เพิ่มมากขึ้นก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพและเศรฐกิจของประเทศ       
     ๑. เป้าหมาย:เพื่อให้จำนวนบุคลากรโรงพยาบาลศรีนคร ที่มีBMI ≥ 25 ให้มีBMI ดลง มากกว่าร้อยละ 5
๒. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: การทำงานในปัจจุบันมีความจำเป็นต้องเร่งรีบแข่งขันกับเวลา ส่งผลให้บุคลากรในโรงพยาบาล ขาดการออกกำลังกาย รับประทานอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ  การมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองที่ไม่ถูกต้อง   และไม่เหมาะสม เกิดภาวะอ้วน ผลที่ตามมาคือการมีสุขภาพที่ไม่ดี  ทั้งทางร่างกายและจิตใจ                                                              
          ๓. กิจกรรมการพัฒนา - ตั้งเป้าหมายแบบคัดกรองนคร 2ส.ประเมิน  น้ำหนัก รอบเอว  ความดันโลหิต  การสูบบุหรี่  ดื่มสุรา  ให้ความรู้เรื่องอาหาร เมนูชูสุขภาพ  จัดทำเองได้ที่บ้าน   กิจกรรมการออกกำลังกายทุก วันจันทร์-วันพฤหัสบดี  ส่งเสริมการเล่นกีฬาสานสัมพันธ์   สวดมนต์ นั่งสมาธิ ส่งเสริมสุขภาพจิตให้อารมณ์ดี ชีวีมีสุข ทุกวันศุกร์
๔. การประเมินผลของการเปลี่ยนแปลง : หลังจากมีเข้ารับการอบรมให้ความรู้ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแล้วบุคลากรมีBMI ลดลง ร้อยละ
๕. บทเรียนที่ได้รับ  นำผลของการตรวจสุขภาพประจำปีที่ยังเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไปพัฒนาโดยการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสมกับแต่ละคน และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
๖. การติดต่อกับทีมงาน :  งานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลศรีนคร  เบอร์ 098-6453660  E-mail]   anankamolnoi@gmail.com








ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา : บุคลากรสุขภาพดี มีหุ่นสวย	
คำสำคัญ: 
- การตรวจสุขภาพประจำปี คือการคัดกรองเบื้องต้นในการดูแลสภาวะความสมบูรณ์ของร่างกาย  หาสาเหตุและความผิดปกติ  ที่สามารถพบได้เริ่มต้นโดยที่ยังไม่แสดงอาการก่อนที่จะลุกลามไปมากจนแสดงอาการออกมา โดยการแนะนำการดูแลและการรักษาอย่างถูกวิธีเพื่อให้ความสมบูรณ์ขอร่างกายกลับคืนมาและลดการสูญเสียในด้านต่างๆทั้งในครอบครัวและเศรษฐกิจโดยรวม ค่า BMI คือค่าดัชนีที่ใช้ชี้วัดความสมดุลของน้ำหนักตัว (กิโลกรัม) และส่วนสูง (เซนติเมตร) ซึ่งสามารถระบุได้ว่า ตอนนี้รูปร่างของคนคนนั้นอยู่ในระดับใด ตั้งแต่อ้วนมากไปจนถึงผอมเกินไป
 - Body Mass Index (BMI) มีสูตรการคำนวณ = น้ำหนักตัว [Kg] / (ส่วนสูง[m] ยกกำลังสอง) สูตรคำนวณเหมาะสำหรับใช้ประเมินผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ประโยชน์ของการวัดค่า BMI เพื่อดูอัตราเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ ตรวจสอบภาวะไขมันและความอ้วน 
- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (Chang Behavior) หมายถึง การปรับเปลี่ยน ทางด้านที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพซึ้งเกิดขึ้นทั้งภายใน (Covert Behavior) และภายนอก (Overt Behavior) พฤติกรรมสุขภาพจะรวมถึงการปฏิบัติที่สังเกตได้และการเปลี่ยนแปลง ที่สังเกตไม่ได้ แต่สามารถวัดได้ว่าเกิดขึ้นดังนั้นการทำให้ร่างกายอยู่ในเกณฑ์ปกติจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งกับผู้ที่ต้องการรักษาสุขภาพในระยะยาว           
ชื่อหน่วยงาน  : งานผู้ป่วยนอก  โรพยาบาลศรีนคร
สมาชิกทีมและการติดต่อกับทีมงาน : นางอนันต์  กมลน้อย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
งานผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลศรีนคร   โทรศัพท์ 098 6453660  Email   anankamolnoi@gmail.com
เป้าหมาย : เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีนคร ที่มีBMI ≥25ลดลงร้อยละ 5
1. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: การทำงานในปัจจุบันมีความจำเป็นต้องเร่งรีบแข่งขันกับเวลา ส่งผลให้บุคลากรในโรงพยาบาล ขาดการออกกำลังกาย รับประทานอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ รับประทานอาหารนอกบ้านจานด่วน การมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเองที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม เกิดภาวะอ้วน ผลที่ตามมาคือการมีสุขภาพที่ไม่ดี  ทั้งทางร่างกายและจิตใจและอาจนำไปสู่การเกิดโรคต่างๆ ตามมา เช่นโรคหัวใจ เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาต ซึ่งโรคดังกล่าวสามารถป้องกันได้ด้วยการมีพฤติกรรมการดูแลตนเองให้ถูกต้องและเหมาะสม จากการตรวจสุขภาพประจำปีบุคลากรโรงพยาบาลศรีนครพบว่ามีค่า BMI>25 จำนวนมากมีน้ำหนักเกิน และท้วม จึงได้ทำโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อลดน้ำหนัก ป้องกันการเกิดภาวะผิดปกติของร่างกาย เกิดการเจ็บป่วย หรือเกิดภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มที่มีโรคประจำตัว   




	การจัดกลุ่ม

	ปี
	ปกติ  (คน)
	ร้อยละ
	เสี่ยง(คน)
	ร้อยละ
	ป่วย(คน)
	ร้อยละ

	2563
	33
	29.46
	49
	43.75
	30
	26.79

	2464
	37
	30.58
	50
	41.32
	34
	28.10

	2565
	38
	31.15
	48
	39.34
	36
	29.51


จากตารางผลการจัดกลุ่มการตรวจสุขภาพประจำปีพบว่ากลุ่มเสี่ยงปี 2563 ,2564 ,2565 คิดเป็นร้อยละ 43.75, 41.32 และ 39.34  ตามลำดับ พบกลุ่มป่วยร้อยละ 26.79, 28.10 และ 29.51  ตามลำดับ กลุ่มเสี่ยงลดลง แต่ไปเป็นกลุ่มป่วยมากขึ้น
	[bookmark: _Hlk125469355]BMI

	ปี
	น้อยกว่าเกณฑ์(ร้อยละ)
	ปกติ(ร้อยละ)
	ท้วม(ร้อยละ)
	มากกว่าเกณฑ์(ร้อยละ)

	2563
	3.57
	33.93
	48.21
	14.29

	2564
	4.96
	34.71
	47.93
	12.4

	2565
	4.92
	33.61
	47.54
	13.93


จากตารางค่าดัชนีมวลกายข้อมูลปีส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม ท้วม รองลงมากลุ่มปกติ  และกลุ่มมากกว่าเกณฑ์ มีแนวโน้มมากขึ้น
กิจกรรมการพัฒนา: กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ อารมณ์ดี ทุกชีวีมีสุข
- ตั้งเป้าหมายแบบคัดกรองนคร 2ส.ประเมิน น้ำหนัก รอบเอว ความดันโลหิต การสูบบุหรี่ ดื่มสุรา
- .ให้ความรู้เรื่องอาหาร เมนูชูสุขภาพ  จัดทำเองได้ที่บ้าน
- กิจกรรมการออกกำลังกายทุก วันจันทร์-วันพฤหัสบดี เวลา 16.00 น.	
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาสานสัมพันธ์
- สวดมนต์ นั่งสมาธิ  ส่งเสริมสุขภาพจิตให้อารมณ์ดี ชีวีมีสุข  ทุกวันศุกร์	
การวัดผลและผลการเปลี่ยนแปลง: 
	การจัดกลุ่ม

	ปี
	ปกติ  (คน)
	ร้อยละ
	เสี่ยง(คน)
	ร้อยละ
	ป่วย(คน)
	ร้อยละ

	2563
	33
	29.46
	49
	43.75
	30
	26.79

	2464
	37
	30.58
	50
	41.32
	34
	28.10

	2565
	38
	31.15
	48
	39.34
	36
	29.51

	2566
	30
	24
	65
	52
	30
	24


จากตารางผลการเปลี่ยนแปลงพบว่าบุคลากรเป็นกลุ่มปกติลดลง กลุ่มเสี่ยง ลดลง แต่กลุ่มป่วย ลดลง

	BMI

	ปี
	น้อยกว่าเกณฑ์(ร้อยละ)
	ปกติ(ร้อยละ)
	ท้วม(ร้อยละ)
	มากกว่าเกณฑ์(ร้อยละ)

	2563
	3.57
	33.93
	48.21
	14.29

	2564
	4.96
	34.71
	47.93
	12.4

	2565
	4.92
	33.61
	47.54
	13.93

	2566
	4
	37.6
	40
	18.4


จากตารางพบว่าบุคลากรมีMBI ปกติเพิ่มขึ้น ท้วม ลดลง แต่กลุ่มมากว่าเกณฑ์มากขึ้น

ผลการการดำเนินงาน: จำนวนบุคลากร ที่มีBMI ≥25 มี BMI  ลดลง 
	ปี
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
	จำนวนที่มีBMI≥25 ลดลง
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	2564
	121
	47
	38.84
	N/A

	2565
	122
	53
	43.44
	เพิ่มขึ้น  4.60

	2566
	125
	49
	39.2
	ลดลง 4.24



โอกาสพัฒนา หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป:
- นำผลของการตรวจสุขภาพประจำปีที่ยังเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไปพัฒนาโดยการจัดการสร้างเสริมสุขภาพ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสมกับแต่ละคน
-มีการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
- มีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาของการดำเนินงานโครงการ เช่น สอดแทรกการเล่นกีฬามหาสนุก
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ: การมีสุขภาพดีถือเป็นสิ่งสำคัญที่จำให้การดำเนินงานต่างๆเป็นไปด้วยดีหากบุคลากรมีภาวะสุขภาพดีทำให้ทำงานได้อย่างมีความสุข- มีการทำงานเป็นทีมร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ช่วยกันวางแผนแก้ไขปัญหาบรรลุผลตามต้องการ- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพช่วยให้มีสุขภาพที่ดี มีการตั้งเป้าหมาย  กระตุ้นให้เกิดการสร้างแรงจูงใจ มีแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ชัดเจน และมีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
การสนับสนุนที่ได้รับจากผู้บริหารหน่วยงาน / องค์กร: ผู้บริหาร หัวหน้างานให้การสนับสนุนเจ้าหน้าที่ตรวจสุขภาพเป็นอย่างดี
